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JOB SKILLS: AVALIANDO A COMPATIBILIDADE COM O
CARGO

A ferramenta Job Skills é essencial para garantir que os
colaboradores estejam perfeitamente alinhados com as
exigéncias e responsabilidades de seus cargos. Ela é
composta por um questionario de perfil de cargo e um
relatorio detalhado que analisa a compatibilidade entre
o perfil do colaborador e o cargo em questao.

COMO FUNCIONA?
1. Questionario de Perfil de Cargo:

- Definicdo do Cargo: O primeiro passo é definir
claramente as responsabilidades, habilidades e
competéncias necessarias para o cargo. 1sso inclui
aspectos técnicos, comportamentais e culturais.

- Avaliacdo do Colaborador: O colaborador
responde a um questionario detalhado que avalia suas
habilidades, experiéncias, preferéncias e
comportamentos. Este questionario é projetado para
capturar uma visao abrangente do perfil do
colaborador.

2. Relatorio Detalhado:

- Analise de Compatibilidade: O relatério compara as
respostas do colaborador com o perfil ideal do cargo.
Ele destaca as areas de alta compatibilidade, onde o
colaborador possui as habilidades e comportamentos
desejados, e identifica possiveis lacunas que podem
necessitar de desenvolvimento adicional.
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- Recomendacdes Personalizadas: Com base na
analise, o relatorio oferece recomendacdes praticas
para melhorar a compatibilidade do colaborador com
0 cargo. Isso pode incluir sugestdes de treinamento,
desenvolvimento de habilidades especificas ou ajustes
nas responsabilidades do cargo.

- Insights Comportamentais: O relatorio tambem
fornece insights sobre como o colaborador pode se
adaptar ao ambiente de trabalho e colaborar com a
equipe, considerando seu perfil comportamental.

BENEFICIOS DA FERRAMENTA JOB SKILLS:

- Contratacdes Mais Assertivas: Ao entender melhor a
compatibilidade entre o colaborador e o cargo, as
decisBes de contratacdo se tornam mais precisas,
reduzindo a rotatividade e aumentando a satisfacao no
trabalho.

- Desenvolvimento de Carreira: Identifique areas de
desenvolvimento para os colaboradores, ajudando-os
a crescer e se adaptar as exigéncias do cargo.

- Aumento da Produtividade: Colaboradores que estao
bem alinhados com seus cargos tendem a ser mais
produtivos e engajados, contribuindo para o sucesso
geral da organizacao.

- Melhoria na Gestao de Talentos: A ferramenta oferece
uma visao clara das habilidades e competéncias dentro
da organizacao, facilitando a gestdo de talentos e o
planejamento de sucessdo.
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Alguns dos graficos disponiveis da ferramenta

1 GRAFICOS COMPARATIVOS

Exibe o grdfico do cargo, do individuo € o comparative entre ambos.
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5 ADERENCIA AO PERFIL DO CARGO

Indica o grou de aderéncia do candidato ao Perfil do Cargo em guestiio.

Quawco comparadas, as caracteristicas do cargo e da pessoa parecem apresentar um pegueno grau de
compatibilidade. Enguanto o perfil do cargo & pensativo, realizador e ponderado. O individuo com o gual o cargo esta
sendo comparado, exibe algumas dessas caracteristicas mas num nivel baixo pois tem um perfil muite mais analitico,
professor e pragmético. Portanto, sob certas circunstancias, esta pessoa pode atingir niveis aceitaveis de desempenho no
cargo. M3o obstants, esta situagdo deve ser vista com reservas.
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